






10 RAGIONI PER ENTRARE NELLA MCT ACADEMY
1. Scopri chi sei davvero 
Molte persone sentono di avere potenziale, ma non hanno una misura chiara del proprio valore. Nella MCT Academy questo diventa 
concreto attraverso l’esperienza: la mezza maratona, l’esperienza nel Canyon Park, lo sviluppo di uno stato di benessere stabile, la 
scrittura del tuo libro, il tirocinio pratico e gli esami finali. Queste non sono prove “difficili” per il gusto di esserlo, ma esperienze 
che mostrano come reagisci sotto pressione, quali risorse sai usare, dove ti blocchi e dove invece ti espandi. Alla fine non avrai solo 
migliorato qualcosa: avrai una percezione lucida di chi sei, di cosa puoi fare e di quale direzione vuoi dare alla tua vita.
2. Un ambiente che ti sostiene e ti spinge a crescere
La crescita reale accade quando sei in un contesto che ti richiama alla tua parte migliore. In Academy entri in un gruppo che lavora 
con impegno, serietà e rispetto. Ci si sostiene, ci si confronta, ci si richiama quando serve. Ogni incontro, esercizio e pratica condivisa 
ti aiuta a mantenere lucidità, direzione e disciplina. Qui non si corre da soli: si cresce insieme.
3. Costruisci un posizionamento chiaro e riconoscibile
Avere competenze non basta, se non sai come renderle visibili. In Academy lavori fin da subito per definire la tua identità 
professionale, capire a chi porti valore e come comunicarlo. Il tuo libro diventa il fondamento del tuo messaggio. Il tirocinio supervi-
sionato ti permette di applicare ciò che impari con persone reali. Le esperienze residenziali rendono la tua storia solida e distingui-
bile. Non esci con un “titolo in più”: esci con una reputazione costruita e riconosciuta.
4. Un percorso che ti accompagna fino alla riuscita
Non sei lasciato a cavartela da solo. Ogni fase del percorso è strutturata per farti avanzare con continuità: pratica supervisionata, 
verifiche, confronto e guida costante. Se in passato hai iniziato percorsi che si sono interrotti, qui trovi una struttura che ti sostiene 
e ti mantiene in movimento. Non si tratta di “vedere se ce la fai”. Si tratta di arrivarci, e arrivarci bene.
5. Tutte le competenze che servono in un unico percorso
Non c’è bisogno di collezionare corsi esterni. Qui trovi un sistema integrato e progressivo: PNL, coaching, mentoring, formazione, 
public speaking, carisma, teamwork, emozioni, leadership ed elementi di marketing strategico applicato alla professione. 
Tutto è collegato, senza frammentazione. Ricevi una formazione completa, coerente e spendibile.
6. Strumenti per studiare nei tuoi tempi
Hai accesso a lezioni in presenza, online, dispense, mappe, protocolli di lavoro, esercizi guidati e pratica supervisionata. Il percorso 
è intenso, ma è strutturato in modo sostenibile: puoi studiare e applicare ciò che impari rispettando i ritmi della tua vita, senza 
perdere direzione.
7. Docenti che hanno risultati reali
In Academy non impari da chi “spiega”, ma da chi ha costruito, guidato team, creato progetti, affrontato scelte difficili e trasformato 
vite e organizzazioni reali. È formazione che nasce dall’esperienza, non da modelli astratti. Questo rende ciò che apprendi concreto, 
vivo e applicabile.



8. Possibilità di lavorare già durante il percorso
Il tirocinio supervisionato ti permette di operare come coach in contesti reali. In base alla maturità e alla responsabilità dimostrata, 
si aprono opportunità concrete di collaborazione con professionisti, scuole, aziende e progetti dell’Academy. Non è un percorso che 
“finisce e poi si vede”. È un ponte verso una professione reale.
9. Relazioni che restano nel tempo
Studiare, viaggiare e superare sfide insieme crea legami veri. Le esperienze residenziali non sono solo tappe formative: sono 
momenti in cui ci si conosce per davvero. Qui nascono amicizie, collaborazioni, squadre di lavoro e, in alcuni casi, vere riconciliazioni 
familiari. La comunità resta anche dopo il percorso.
10. Un percorso che può essere vissuto anche in famiglia
La crescita personale può unire o separare. Per questo in Academy è possibile coinvolgere anche la famiglia. Gli adulti possono 
iscriversi individualmente; le famiglie possono scegliere di partecipare ad alcune tappe per migliorare comunicazione e relazione. 
Gli adolescenti possono entrare a partire dai 14 anni, partecipando ai viaggi esteri accompagnati da un genitore. Questo permette 
di crescere insieme, senza creare distanza tra chi evolve e chi resta accanto.





Il programma di Synérgo Coaching Mastery si concentra su tre aree principali
che permettono di affrontare tutte le sfide dei coachee in maniera sinergica e completa:

Distinzione nel mercato
In un settore competitivo come la relazio-
ne d’aiuto, la qualifica di Synérgo Coach ti 
offre un vantaggio significativo. Sarai 
riconosciuto per la tua capacità di 
integrare diverse metodologie e di creare 
percorsi di coaching su misura che 
abbracciano tutte le
aree della vita personale, adolescenziale e 
professionale.

Padronanza di un metodo avanzato
Attraverso il programma di coaching, 
imparerai a padroneggiare un approccio
avanzato, che combina le migliori tecniche 
della Programmazione Neuro-Linguistica 
(PNL) con altre metodologie di coaching
sistemico, per aiutare i tuoi coachee a 
raggiungere la vera padronanza delle 
competenze e obiettivi.

Crescita personale e professionale
La qualifica di Synérgo Coach non solo 
migliorerà le tue competenze professio-
nali, ma arricchirà anche il tuo percorso 
di crescita personale, permettendoti di 
diventare un coach più completo e 
preparato, capace di affrontare una vasta 
gamma di sfide supportando i tuoi 
coachee nel raggiungimento dei loro 
obiettivi.

LE TRE AREE DEL SYNÉRGO COACHING

DELLA MCT ACADEMY

Perché scegliere la qualifica da Synérgo Coach della MCT Academy?
Con la qualifica da Synérgo Coach, potrai distinguerti in quest’ambito grazie a un metodo unico e avanzato, accendendo a 
competenze trasversali e opportunità di crescita per offrire un supporto trasformartivo e completo ai tuoi coachee.

Synérgo
Life Coaching
Questa area si dedica alla crescita 
personale del coachee, supportando nello 
sviluppo delle relazioni interpersonali, 
nell’identificazione di obiettivi significativi 
e nel raggiungimento di un benessere 
fisico ed emotivo. I coach acquisiscono 
strumenti per gestire lo stress, favorire 
un equilibro tra mente e corpo e 
guidare adulti e adolescenti verso una 
comunicazione e un armonia migliore.

Synérgo
Teen Coaching
Questa area è dedicata al lavoro con 
adolescenti e giovani adulti, un periodo in 
cui identità, emozioni e relazioni si stanno
formando. Il Teen Coaching aiuta i ragazzi 
a conoscersi meglio, superare la paura del
giudizio e costruire una sana autostima, 
imparando a riconoscere e valorizzare le 
proprie qualità interiori. I coach imparano 
a guidare i giovani nel riconoscimento dei 
loro talenti e decidere con autenticità e 
consapevolezza.

Synérgo
Business Coaching
Questa area é focalizzata sullo sviluppo 
delle competenze di leadership e sulla 
crescita dei team aziendali, migliorando la 
capacità dei leader di guidare con efficacia 
e favorendo la
collaborazione nei gruppi. I coach appren-
dono come supportare il cambiamento 
organizzativo, la gestione dei conflitti e il 
miglioramento delle prestazioni, offrendo 
un contributo strategico al successo 
professionale e aziendale.



DEFINIZIONE DELL'APPROCCIO

La sinergia non riguarda solo la collaborazione tra coach e coachee ma rappresenta un concetto molto più 
ampio. Essa coinvolge tutti gli aspetti della vita dell'individuo, creando una connessione armoniosa e 
integrata tra le varie aree: personale, relazionale, professionale.

Personale: il coaching aiuta il coachee a svilup-
pare una relazione sana con sé stesso, miglioran-
do autostima, consapevolezza, autoefficacia e 
benessere emotivo.

Relazionale: la sinergia si estende alle relazioni 
con gli altri, che siano familiari, amici, colleghi o 
partner. L'obiettivo è costruire e mantenere rela-
zioni equilibrate e positive.

Professionale: in ambito lavorativo, la sinergia 
permette al coachee di allineare le sue capacità 
e obiettivi con le esigenze del lavoro o dell’orga-
nizzazione, migliorando la produttività e la soddi-
sfazione professionale.

Questo approccio olistico permette di creare un 
equilibrio armonico tra tutti gli ambiti della vita 
del coachee, favorendo un benessere globale.
La sinergia è il filo conduttore che unisce questi 
aspetti, in modo che i progressi in un'area 
influenzino positivamente tutte le altre.

SINERGIA
Il Programma Synérgo Coaching Mastery si basa su tre pilastri fondamentali:
Sinergia, Integrazione e Padronanza
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INTEGRAZIONE
Il programma di Synérgo Coaching Mastery si distingue per la capacità di integrare più metodologie di coaching, offrendo 
soluzioni personalizzate in ogni area. L'integrazione di tecniche provenienti da diversi ambiti del coaching permette 
di affrontare sfide specifiche e di costruire percorsi di crescita su misura per ogni coachee. Ogni metodologia viene 
utilizzata in modo complementare, creando un approccio flessibile e completo che risponde alle necessità individuali.

Soluzioni personalizzate: il programma integra 
metodologie di PNL e Coaching Sistemico, 
adattandosi a ogni area di intervento.

Approccio flessibile: tecniche diverse si 
combinano per affrontare sfide specifiche.

Percorsi su misura: ogni metodologia si 
completa con le altre, creando un percorso unico 
per ciascun coachee.

Risposta alle necessità individuali: l'integra-
zione offre un supporto completo e versatile, 
adattabile a diverse esigenze.

Grazie a questo approccio, il coachee può benefi-
ciare di una crescita autentica e di soluzioni che 
evolvono insieme alle sue esigenze.
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PADRONANZA
Il terzo pilastro, la padronanza, rappresenta l'obiettivo finale del percorso. Il Synérgo Coaching mira a far raggiungere al 
coachee la padronanza in specifiche aree della sua vita, che si tratti di aree personali o professionali.
La padronanza è sinonimo di eccellenza, e viene raggiunta attraverso un percorso strutturato e personalizzato che porta 
il coachee a sviluppare competenze avanzate e a mantenere un livello elevato di prestazioni nel lungo termine.

Obiettivo finale: la padronanza è il traguardo del 
percorso di Synérgo Coaching, un viaggio verso 
l'eccellenza personale e professionale che consente 
al Coach di guidare il coachee nel distinguersi in 
specifiche aree della sua vita.

Percorso strutturato: un cammino personaliz-
zato porta allo sviluppo di competenze avanzate.

Sostenibilità nel lungo termine: il coachee 
mantiene un livello elevato di prestazioni a lungo 
termine.

Con il raggiungimento della padronanza, il 
coachee ottiene una base solida per il succes-
so duraturo in ogni ambito della sua vita.



Il programma di qualifica per diventare un Synérgo Coach è suddiviso in 8 moduli, 
ognuno dei quali approfondisce le metodologie e tecniche di integrazione. 
Attraverso questi 8 moduli, i coach saranno preparati a gestire una vasta gamma 
di esigenze e sfide dei loro coachee, utilizzando un approccio sinergico e integrato. 
Impareranno a personalizzare il loro coaching per adattarsi a situazioni individuali, 
familiari e professionali, diventando esperti Professionisti del Coaching.

La PNL, Programmazione Neuro Linguistica, è il metodo che ti 
insegna a comprendere come funziona la mente e a guidarla con 
consapevolezza. Impari a riprogrammare i tuoi schemi mentali, 
emotivi e comportamentali per ottenere più risultati con 
meno sforzo. Scoprirai come gestire emozioni e stati d’animo, 
come trasformare i blocchi in risorse e come comunicare con 
precisione, empatia e sicurezza.
Apprenderai tecniche per migliorare le relazioni, prendere 
decisioni chiare e guidare positivamente te stesso e gli altri. 
Imparerai a scegliere le parole giuste, a mantenere la calma 
anche sotto pressione, a condurre conversazioni complesse e a 
raggiungere obiettivi concreti.
Questo percorso non ti insegna solo a pensare in modo diverso, 
ma a vivere e comunicare in modo più efficace. 
È l’esperienza che segna il vero inizio del tuo percorso da 
Professionista del Coaching.

PNL Practitioner 
Il PNL Master Practitioner è il percorso che ti porta oltre le 
tecniche, verso la padronanza della mente e della comunicazione. 
Imparerai a superare convinzioni limitanti, guidare conversazioni 
trasformative e creare cambiamenti duraturi in te e negli altri. 
Svilupperai uno stato mentale stabile, lucido e orientato al 
risultato, anche nelle situazioni più complesse. In questo 
modulo scoprirai come entrare in stati potenzianti, replicare le 
strategie mentali delle persone di successo e utilizzare con 
eleganza la trance conversazionale. Imparerai a lavorare sulle 
linee del tempo e a creare installazioni mentali che favoriscono 
nuovi comportamenti e decisioni efficaci.
Il risultato è una nuova identità comunicativa: più centrata, 
consapevole e influente. È il passaggio che trasforma un 
praticante in un vero professionista capace di generare cambia-
menti profondi e duraturi nella propria vita e in quella degli altri.

PNL Master Practitioner 

8 MODULI DI INSEGNAMENTO



In questo modulo impari le competenze fondamentali del 
Coaching: come definire un obiettivo in modo chiaro, come 
strutturare una conversazione orientata al risultato e come 
accompagnare una persona a costruire un percorso di cambia-
mento concreto. Lavorerai sulla tua capacità di ascoltare in 
profondità, riconoscere valori, bisogni e abitudini che guidano le 
scelte, e fare domande che aprono nuove prospettive. Imparerai 
a collegare ciò che una persona desidera ai motivi per cui lo 
desidera, aumentando motivazione e chiarezza. Svilupperai la 
capacità di utilizzare in modo naturale competenze come 
presenza, ascolto attivo, domande efficaci e comunicazione 
diretta, creando una relazione basata su fiducia, rispetto e 
partnership. Al termine del modulo saprai presentare il 
coaching, impostare un intero percorso con un coachee, 
costruire piani d’azione realistici e accompagnare la persona 
nel mantenere costanza, motivazione e responsabilità.

Fondation Coaching 
 La Deep Trance è il modulo che ti insegna a lavorare sulla 

percezione, il punto da cui nasce ogni cambiamento. Attraverso 
tecniche di rilassamento guidato e trance discorsiva, imparerai 
a modificare il modo in cui la mente interpreta esperienze, 
emozioni e ricordi. Scoprirai come aiutare le persone a sciogliere 
paure, sensi di colpa o limiti legati ad esperienze passate, 
trasformandole in risorse utili per il presente. 
Imparerai a intervenire dove le convinzioni e le immagini 
interiori condizionano le azioni, guidando la mente a costruire 
nuovi significati e nuovi comportamenti. Chi applica queste 
tecniche diventa più attento, centrato e capace di comprendere 
le dinamiche profonde che guidano il cambiamento. 
È un modulo che ti insegna a lavorare nel punto esatto in 
cui la percezione diventa decisione e la decisione diventa 
trasformazione.

PNL Deep Trance 

In questo modulo impari a mettere insieme le tecniche e strate-
gie di PNL del Practitioner, Master Practitioner e Deep Trance 
non più come strumenti separati, ma integrate dentro un 
percorso di coaching chiaro, guidato e orientato al risultato. 
Imparerai a definire con il coachee un obiettivo reale; ricono-
scere schemi, convinzioni ed emozioni che ostacolano il cambia-
mento; intervenire con la tecnica più adatta nel momento 
opportuno; accompagnare la persona nella costruzione di nuovi 
significati, nuove scelte e nuove azioni; monitorare i progressi 
e consolidare il cambiamento nel tempo. In questo modulo 
sviluppi la capacità di condurre una sessione dall’inizio alla fine, 
e aiutare le persone a chiarire ciò che vogliono, superare ciò che 
le blocca e raggiungere ciò che desiderano, attraverso un cambia-
mento che nasce da dentro e si traduce nella vita quotidiana.

PNL Coach
Il Coaching Sistemico ti insegna a guardare la persona all’interno 
dei contesti in cui vive: famiglia, lavoro, relazioni e gruppi. 
Ogni comportamento, forza, blocco o decisione non nasce mai 
da solo; è influenzato dalle dinamiche con gli altri e dai ruoli che 
ognuno ricopre. In questo modulo impari a riconoscere queste 
influenze e ad accompagnare la persona a vederle con più 
chiarezza, così da sentirsi più libera di scegliere come agire. 
Attraverso il dialogo e semplici esercizi esperienziali, aiuti 
il cliente a osservare la sua situazione da più prospettive, 
riconoscere ciò che lo sostiene e ciò che lo limita, e comprendere 
l’impatto che le sue scelte hanno sui sistemi di cui fa parte.     
Con il Coaching Sistemico non lavori solo sulla persona, ma sul 
modo in cui la persona vive dentro il suo mondo.

Coaching Sistemico



In questo modulo impari a lavorare con i gruppi trasformandoli 
in veri team, a riconoscere come si muove, quali dinamiche lo 
sostengono e quali, invece, lo bloccano.  Si acquisirà la capacità 
di leggere un gruppo dall’interno, vedere cosa sta realmente 
accadendo nella relazione tra le persone e accompagnarle con 
presenza e lucidità verso nuove modalità di cooperazione. Attra-
verso il dialogo, l’osservazione e momenti di riflessione guidata, 
aiuterai il team a chiarire ruoli e responsabilità, valorizzare le 
competenze di ciascuno e trasformare eventuali incomprensioni 
in collaborazione. Il Coaching porta il team a comprendere come 
funziona davvero la propria comunicazione, come prende 
decisioni e come può migliorare il modo in cui affronta situazioni 
complesse.  Finalmente impara a fidarsi, sperimenta un ambien-
te di lavoro più coeso, motivato e orientato al risultato, dove 
ciascuno trova il proprio spazio e contribuisce in modo concreto 
al successo comune. 

Team Coaching
Liberante è il percorso di crescita personale che completa la 
formazione del Coach. È il momento in cui si lavora su di sé in 
modo profondo, perché non si può accompagnare gli altri dove non 
si è già arrivati. Qui le persone imparano a guardare la propria 
storia con sincerità, riconoscere ciò che le sostiene e ciò che le 
limita, e prendere contatto con la propria autenticità. 
Il percorso si basa sul modello delle 5C del Cambiamento: si parte 
dalla conoscenza del proprio punto di partenza e delle proprie 
abitudini, si sviluppa consapevolezza attraverso la presenza e 
l’ascolto, si crea una visione chiara di ciò che si desidera costruire, 
la si traduce in azioni concrete e si impara a consolidare ciò che 
funziona, correggendo il tiro quando necessario. 
Vengono esplorate le emozioni, le paure, i sabotaggi e la capacità 
di rialzarsi. Si riscrive la propria storia in modo più autentico e si 
ritrova la motivazione profonda. Il lavoro con gli archetipi aiuta a 
riconoscere le diverse parti di sé e a integrarle in una identità più 
stabile e centrata. Liberante è il passaggio in cui il coach diventa 
davvero guida.

Liberante
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1. PNL PRACTITIONER 

2. PNL MASTER PRACTITIONER

3. PNL DEEP TRANCE 

4. FONDATION COACHING

5. PNL COACH - Canyon Park

6. COACHING SISTEMICO 

7. SUPERVISIONE COACHING

8. LIBERANTE STORYTELLING - Mezza maratona

COACHING

SETTEMBRE
OTTOBRE
NOVEMBRE

9. TEAM COACHING

10. PERSUASION SELLING ENGINEERING

11. CERTIFICAZIONE - Supervisor - Evento dal vivo



RISULTATI DA RAGGIUNGERE PER OTTENERE  LA CERTIFICAZIONE COMPLETA
Nella MCT Academy non basta conoscere i concetti.
Un coach deve aver attraversati, sentiti e integrati nella propria esperienza.
Solo ciò che è stato vissuto può essere trasmesso in modo autentico e credibile.

Per questo, durante il percorso, ogni studente affronta prove pratiche e momenti di applicazione reale che sviluppano presenza, 
disciplina, stabilità e capacità relazionale.
Si lavora prima sulla persona, poi sul professionista. È questo a rendere solida la competenza.

Ecco i risultati richiesti per ottenere la certificazione completa:

1. Prova esperienziale in natura (Canyon Park)
Allenamento alla presenza, alla gestione emotiva e alla collaborazione.
Si impara a muoversi in contesti non controllabili, a mantenere lucidità e a trovare stabilità nel corpo e nel respiro.

2. Preparazione e corsa della Mezza Maratona
Non è una competizione, ma un percorso di disciplina.
Allena la costanza, il rapporto con l’obiettivo e la capacità di mantenere un impegno nel tempo.
Mostra come si supera il limite: non con la forza, ma con continuità.

3. Cura del proprio benessere psicofisico
Per guidare gli altri serve energia.
Qui si imparano abitudini sostenibili, ascolto dei propri ritmi e capacità di mantenere uno stato di equilibrio e presenza.

4. Scrittura e pubblicazione del proprio libro
Dare forma al proprio pensiero significa chiarire identità, direzione e contributo personale.
Il libro diventa un punto fermo della propria presenza professionale.

5. Tirocinio pratico supervisionato
Si impara facendo, non solo osservando.
Sessioni reali di coaching, conduzione di momenti formativi e accompagnamento di persone o gruppi permettono di sviluppare 
ascolto, guida e gestione delle dinamiche.

6. Progettazione e presentazione del proprio percorso o programma formativo
La competenza diventa servizio.
Si impara a costruire, strutturare ed erogare un intervento chiaro, utile e applicabile.

7. Esami scritti e orali di certificazione
Non misurano solo la conoscenza, ma la maturità acquisita. Verificano presenza, responsabilità, padronanza degli strumenti e 
coerenza personale.



CANYON PARK

MEZZA MARATONA

SCRITTURA 
E LIBRO

TIROCINO PRATICO 
SUPERVISIONATO

PROGETTAZIONE 
E PRESENTAZIONE 
PERCORSO FORMATIVO

ESAMI SCRITTI E ORALI 
DI CERTIFICAZIONE



PNL PRACTITIONER
PNL MASTER PRACTITIONER

PNL COACH
PROFESSIONISTA DEL COACHING SISTEMICO

LIBERANTE STORYTELLING

ATTESTATI

I VIAGGI
San Marino - Gran Canaria - Stoccolma - Dubai 



CERTIFICAZIONI



MENTORCOACH TRAINER FEDERATION
La MCT Academy non è solo un percorso di studi. È una comunità che continua anche dopo la formazione.

Al termine del percorso, gli studenti potranno continuare a formarsi e aggiornarsi con il tesseramento alla MCT Federation, l’organizzazione 
che tutela e sostiene i professionisti formati dall’Academy e che promuove progetti ad alto impatto sociale.

La Federation opera in cinque ambiti principali: scuole, sport, aziende, sanità e comunità sociali.
Qui non si parla di teoria: si lavora sul campo, nei contesti in cui la guida, l’educazione e il sostegno possono fare la differenza.

Rimanendo nella Federation, si continua a crescere attraverso aggiornamenti costanti, protocolli operativi condivisi, supervisione e confronto 
professionale. Questo garantisce qualità, coerenza e solidità nel lavoro che ogni membro porta nel mondo.

Gli studenti che completano l’Academy possono inoltre partecipare a progetti, bandi e collaborazioni rivolti a ragazzi, famiglie, associazioni 
sportive, enti scolastici, aziende e organizzazioni che operano nel benessere psicologico e relazionale.
Non è un privilegio riservato a pochi, ma una possibilità concreta per chi dimostra impegno, responsabilità e maturità.

Entrare nella Federation significa fare parte di una rete che cresce insieme, si sostiene e crea valore reale nei territori. 
Significa scegliere di portare le proprie competenze lì dove servono, in modo etico, competente e riconoscibile.

Formiamo professionisti che operano nella realtà, nei luoghi in cui la vita accade davvero.

Qui si cresce per far crescere.
Insieme.

www.mentorcoachtrainerfederation.com
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